
โครงร่างองค์การ (Organizational Profile: OP) 
 

 คณะสังคมศาสตร์ได้จัดทําโครงร่างองค์การเพ่ือดําเนินการวิเคราะห์สถานภาพหน่วยงานเพ่ือให้สามารถใช้
ประโยชน์ในการประเมินตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์สารสนเทศที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนปรับปรุงระบบงานและกระบวนการทํางานที่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไปโดยมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ส่วนประกอบด้วย  
 1. ลักษณะองค์การ (Organizational Description) 
 2. สิ่งสําคัญทีม่ีผลต่อการดําเนินงาน 
 3. ความท้าทายสําคัญที่องคก์ารเผชิญอยู่  
 
1. ลักษณะองค์การ (Organizational Description) 

ชื่อหน่วยงาน 

 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สถานทีต้ั่ง 

 เลขที่ 50  ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 

 โทร.  0 2561 3480  0 2561 3484  โทรสาร  0 2561 2738 

 Home page  :  http://www.soc.ku.ac.th 

ตราประจําคณะ 

  

 

 

 

 ตราประจําคณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นรูปวงกลม มีรูปพระพิรุณทรงนาคอยู่ก่ึงกลาง
ล้อมรอบด้วยกลีบบัวควํ่าและกลีบบัวหงาย มีข้อความ“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะสังคมศาสตร”์ล้อมรอบ
และมีแถบข้อความ“Faculty of Social Sciences Kasetsart University”เป็นครึ่งวงกลมล้อมอยู่ด้านล่าง
ช้ันนอกสุดของรูปวงกลม 

 สีประจําคณะสังคมศาสตร์ คือ สีแดง 

 ต้นไม้ประจําคณะ คือ ต้นประดู่แดง 
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ประวัติความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาด้านสังคมศาสตร์ ต้ังแต่ พ.ศ.2486 เป็นต้นมา พร้อมๆ กับการ
ก่อต้ังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รายวิชาที่เปิดสอนในขณะน้ันได้แก่ วิชากฎหมาย เปิดสอนอยู่ในคณะสหกรณ ์
สังกัดแผนกวิชานิติศาสตร์ ส่วนรายวิชาด้านสังคมศาสตร์ทําการเปิดสอนเพียงบางรายวิชาได้แก่ สังคมวิทยา
เบ้ืองต้น สังคมวิทยาชนบท แต่ยังไม่มีภาควิชาสังกัด 

 ในปีพ.ศ.2509ได้มีการก่อต้ังคณะวิทยาศาสตร์และอักษรศาสตร์ขึ้น แผนกวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์จงึได้มาสังกัดอยู่ในคณะนี้โดยมีศาสตราจารย์ ดร. นิพนธ์ คันธเสวี เป็นหัวหน้าแผนก 

 คณะสังคมศาสตร์ต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2517 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรมีีที่ทําการอยู่ทีอ่าคาร
ช่ัวคราวหลังที่ 4 ตรงข้ามกับคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เมื่อแรกก่อต้ังคณะสังคมศาสตร์ยังไม่ได้มีการแบ่ง
ส่วนราชการในคณะสังคมศาสตร์แต่อย่างใด จนกระทั่งวันที่ 2 ตุลาคม 2518 จึงได้มีสํานักงานเลขานุการเกิดขึ้น
ก่อนจึงนับได้ว่าเป็นส่วนราชการในลําดับแรก 

 ต่อมาในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2518 มีการแบ่งสว่นราชการข้ึนเพ่ิมเติมจํานวน 5 ส่วนราชการ  
นอกเหนือจากสํานักงานเลขานุการที่มีอยู่เดิม คือภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาภูมิศาสตร์
และประวัติศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ และภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 ต่อมาในปี พ.ศ.2522 เมื่ออาคารคณะสร้างเสร็จจึงได้ย้ายที่ทําการคณะมาอยู่ที่อาคารคณะสังคมศาสตร์ใน
ปัจจุบัน และได้เพ่ิมภาควิชานิติศาสตร์ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2523 ภาควิชา
นิติศาสตร์น้ีแต่เดิมสังกัดอยู่ในคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เมื่อคณะมนุษยศาสตร์ก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ.2528 
ภาควิชาปรัชญาและศาสนาได้ย้ายไปสังกัดในคณะดังกล่าว และได้แยกภาควิชาภูมิศาสตร์ และภาควิชา
ประวัติศาสตร์ ออกจากกันด้วย 

 ปัจจุบัน คณะสังคมศาสตร์มสี่วนราชการในสังกัดรวมทั้งสิ้น 7 ส่วนราชการ คือ 
 1.  ภาควิชาจิตวิทยา 
 2.  ภาควิชานิติศาสตร์ 
 3.  ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 4.  ภาควิชาภูมิศาสตร ์
 5.  ภาควิชารัฐศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์ 
 6.  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 7.  สํานักงานเลขานุการคณะ 
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นับต้ังแต่ก่อต้ังคณะมาจนถึงปัจจุบัน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มคีณบดีทําหน้าที่
บริหารราชการภายในคณะบริหารราชการภายในคณะ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ จํานวนทั้งสิ้น 8 คน 
ดังน้ี  

คณบดีท่านแรก ศ.ดร.สุธรรม อารีกุล  
วาระที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 กรกฎาคม 2517 - 7 เมษายน 2518 
วาระที่ 2 (รักษาการ) ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2522- 23 ธันวาคม 2522 

  
คณบดีคนที่ 2 ศ.ดร.นิพนธ์ คันธเสวี 

 วาระที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 เมษายน 2518 - 3ตุลาคม 2521 
 วาระที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2526 - 3 ตุลาคม 2530 
 
 คณบดีคนที่ 3 อ.ดร.ระดม เศรษฐีธร 
 ระหว่างวันที่ 24 ธันวาคม 2522 - 30 กันยายน 2526 
 
 คณบดีคนที่ 4 รศ.อัณณพ ชูบํารุง 
 วาระที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2530 - 3 ตุลาคม 2534 
 วาระที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2534 - 3 ตุลาคม 2538 
 
 คณบดีคนที่ 5 รศ.ดร.สมเกียรติ วันทะนะ 
 วาระที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2538 - 3 ตุลาคม 2542 
 วาระที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2542 - 3 ตุลาคม 2546 
 
 คณบดีคนที่ 6 รศ.พวงเพชร สุรัตนกวีกุล 
 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2546 - 3 ตุลาคม 2550 
 
 คณบดีคนที่ 7 รศ.ดร.มนฤตย์พล อุรบุญนวลชาติ 
 วาระที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2550 - 3 ตุลาคม 2554 
 วาระที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2554 - 3 ตุลาคม 2558 
 
 คณบดีคนปัจจุบัน ผศ. ดร. ทพิย์วัลย์ สุรินยา 
 ต้ังแต่ 4 ตุลาคม 2558 – ปัจจุบัน 
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ก.สภาพแวดลอ้มขององค์กร(Organisational Environment) 

 
1. ผลผลิตและบริการหลัก : หลักสูตร 
คณะสังคมศาสตร์ได้จัดให้บริการการศึกษาเพ่ือส่งมอบความรู้ตามหลักสูตรต่างๆท่ีเก่ียวข้องและได้ระบุไว้

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 15 
หลักสูตรแบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 7 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร  

ทั้งน้ีหลักสูตรในระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญาโทได้มีการจัดการศกึษาในรูปแบบทั้งภาคปกติ และ 
ภาคพิเศษเพ่ือขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ใหม้ากขึ้นโดยมีระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการที่มีมาตรฐานเดียวกัน ดังตารางที่ 1  

 
ตารางที่ 1 หลกัสูตรที่คณะสงัคมศาสตร์รับผิดชอบ 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยา 

1.หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวทิยาชุมชน 

1.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ 

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิศาสตร ์

2.หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

3. หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร ์

3.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร ์

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์

4.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสังคมวิทยาประยุกต ์

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา 

5.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจดัการความขัดแย้ง 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

6.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสาขาพัฒนสังคมศาสตร ์
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ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา 

7.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
สังคม 

 
 
ความสาํคญัของบริการหลักด้านหลักสูตรต่อความสาํเรจ็ขององค์การ 

1) ความสําเร็จต่อการผลิตบัณฑิต คือ การทําให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาตนเอง 
สังคม และประเทศชาติต่อไปตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมถึงมีอัตลักษณท์ี่เฉพาะเจาะจง
ในความเป็นบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ด้วย ดังน้ี 

 (1) เป็นผู้ที่มสีํานึกดี(Integrity) มีจิตใจทีดี่งาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
รวมถึงการมีจิตสํานึกรับใช้สงัคม 

 (2) มีความมุ่งมั่น(Determination) มีความต้ังใจ อดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิใน
การทํางาน และการปฏิบัติใดๆโดยใช้ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 (3) มีความพอเพียง(Sufficiency)  มีการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 (4) วางตัวอย่างเหมาะสม(Orientation) มีการวางตัวอย่างเหมาะสม 
 (5) มีความคิดเชิงวิเคราะห์(Critical Thinking) มีความคิดเชิงการวิเคราะห์  
 (6) มีความสร้างสรรค์(Knowledge Creation) เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวาย แสวงหาความรู้ มี

ความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้างนวัตกรรมทางสังคมศาสตร์ 
 (7) มีความสามัคค(ีUnity) มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถทํางานเป็นทีม และ

สามารถบูรณาการเช่ือมโยงในด้านต่างๆได้อย่างเหมาะสม เช่น เช่ือมโยงการทํางานในส่วนที่เก่ียวข้องกันระหว่าง
สาขาวิชา เป็นต้น 

2) การทําให้ส่วนงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีผลการดําเนินงานเป็นที่ยอมรับของสังคมในฐานะ
องค์การท่ีสามารถผลิตบัณฑิตที่มีปัญญา มีเหตุผล มีคุณธรรม มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม รวมถึงการให้ความสําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต การขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์โดยกําหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษโดยมีมาตรฐาน
เดียวกัน 

3)  นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน  มีความผูกพันกับคณะสังคมศาสตร์ อัตราการคงอยู่
และอัตราการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกําหนดไว้  มีระบบการบริหารจัดการต่อข้อร้องเรียนของ
นิสิตและสร้างความพึงพอใจแก่นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4) การทําให้ส่วนงานบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนดไว้โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สําคัญที่
เก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิตคือ การส่งเสริมและพัฒนานิสิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการพัฒนา
ระบบบริหารการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรม และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

5)  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร์ 
 

กลไกการส่งมอบบริการหลกัด้านหลักสูตร 
คณะสังคมศาสตร์มีระบบการดําเนินงานให้บริการด้านหลักสูตรอย่างเป็นกระบวนการนับต้ังแต่ การรับ

นิสิต การดูแลและช่วยเหลือและแนะแนว การสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง การสร้างความผูกพัน
กับนิสิต และการประเมินที่มปีระสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 ระบบการให้บริการหลักด้านหลกัสูตร และกลไกการส่งมอบ 

บริการหลักหรอืปัจจัยต่อความสําเร็จของคณะ 

กลไกการส่งมอบผลผลิตด้านหลักสูตร 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการหลัก 

บริการท่ีส่งเสริมการเรียนรู/้ 

บริการสนบัสนุนเพื่อลูกค้า 

1. การรับนิสติ 1.1 มีข้อกําหนดคุณสมบัติของนิสิตที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตรเป็นหลักเกณฑ์ในการรับนิสิต 

 1.2 กระบวนการในการคัดเลอืกนิสิตมีความโปร่งใส
ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติที่กําหนดไว้ 

 1.3 มีเครื่องมือที่ใช้ในการคดัเลือก เช่น ข้อสอบ แนว
คําถามในการสัมภาษณ์โดยมีคุณสมบัติของการเป็น
แบบวัดที่ดี 

 1.4 มีวิธีการคัดเลือกนิสิตที่มุง่เน้นความพร้อมทาง
ปัญญา สุขภาพกาย/จิต,ความมุ่งมั่นที่จะเรยีน และ 
การมีเวลาเรียนที่เพียงพอ รวมถึงการกําหนดจํานวน
นิสิตตามศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรการ
บริหารการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

 1.5 มีเป้าหมายของการคัดเลือกนิสิตคือความสามารถ
ในการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด 
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บริการหลักหรอืปัจจัยต่อความสําเร็จของคณะ 

กลไกการส่งมอบผลผลิตด้านหลักสูตร 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการหลัก 

บริการท่ีส่งเสริมการเรียนรู/้ 

บริการสนบัสนุนเพื่อลูกค้า 

2. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว 2.1 จัดการปฐมนิสิตเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรและระบบการเรียนการสอน การแนะนําการ
ใช้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ การทําความเข้าใจเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของ
นิสิตในระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต
เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จในการเรียนการปลูกฝังจิตสํานึก 
ค่านิยม และความมุ่งมั่นในการศึกษา และการ
เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องแก่นิสิตในการเตรียมความ
พร้อมสู่การทํางานในอนาคต    มีการพัฒนาระบบ
สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนการวิจัยให้แก่
นิสิตทุกระดับ  

 2.2 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ทั้งในเรื่อง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สื่อการเรียนการสอน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยและใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
เพียงพอ 

3.การสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.1 การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบด้วย
บรรยาย อภิปรายทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ การฝึก
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและในห้องปฏิบัติการ การเรียนรู้
จากกรณีศึกษา การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ที่ทันสมัย บูรณาการความรู้จากงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการแก่สังคมในการเรียนการสอนเพ่ือความ
แข็งแกร่งทางวิชาการที่ชัดเจน 
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บริการหลักหรอืปัจจัยต่อความสําเร็จของคณะ 

กลไกการส่งมอบผลผลิตด้านหลักสูตร 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการหลัก 

บริการท่ีส่งเสริมการเรียนรู/้ 

บริการสนบัสนุนเพื่อลูกค้า 

 3.2 การจัดการเรียนการสอนนอกช้ันเรียน 
ประกอบด้วย การทําวิจัยของนิสิตประกอบการเรียน
ในรายวิชา การค้นคว้าด้วยตนเอง การเรียนรู้และการ
ฝึกภาคสนาม การฝึกงาน การจัดสัมมนา          การ
ค้นคว้าอิสระ/ปัญหาพิเศษ/การทําวิทยานิพนธ์, สาร
นิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา และการจัดกิจกรรมทั้งใน
รูปแบบกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร
ที่มีเป้าหมายมุง่เน้นการพัฒนาศักยภาพในการคิด การ
สื่อสาร การมปีฏิสัมพันธ์ต่างวัฒนธรรม ความเป็นผู้นํา
และความรับผดิชอบต่อสังคม 

 3.3 การบริการการศึกษาทั้งภาคปกติและ           
ภาคพิเศษโดยใช้มาตรฐานเดียวกัน  

 3.4 การพัฒนาคุณธรรม จิตสาธารณะ และความเป็น
พลเมืองโลกด้วยการมุ่งเน้นให้นิสิตได้มีประสบการณ์
ในชีวิตสังคมชนบทและสมัผสัวิถีชีวิตรากหญ้า 
ตลอดจนให้นิสติได้มีโอกาสใกล้ชิดกับประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริงรวมถึงการสอดแทรกศลิปะและ
วัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่นชุมชน ในกระบวนการ
เรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 

 3.5 การจัดใหนิ้สิตมีโอกาสฝึกงานและสร้างเสริม
ประสบการณ์ในองค์การต่างๆท้ังภายในประเทศและ
นานาชาติโดยเฉพาะในกลุ่มภูมิภาคอาเซียน  ส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ ภาษาอ่ืนๆ การ
พัฒนาการผลิตผลงาน ช่องทางการนําเสนอ      
ผลงานของนิสิตทั้งระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และ
ปริญญาเอก เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง 
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บริการหลักหรอืปัจจัยต่อความสําเร็จของคณะ 

กลไกการส่งมอบผลผลิตด้านหลักสูตร 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการหลัก 

บริการท่ีส่งเสริมการเรียนรู/้ 

บริการสนบัสนุนเพื่อลูกค้า 

 3.6 อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนิสิต 

 3.7 การเรียนการสอนมุ่งเน้นการคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา 

 3.8 การพัฒนานิสิตโดยการส่งเสริมการทําวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์และนิสิต 

4.การพัฒนาและสร้างความผูกพันกับนสิิต 4.1 มีกลไกในการรับฟังความคิดเห็นและให้คําปรึกษา
ตลอดจนการช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆแก่นิสิต 

 4.2 มีระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากนิสิต
และกระบวนสร้างความพึงพอใจในการเรียนการสอน
แก่นิสิตโดยใช้ระบบการประเมินผลตามความคาดหวัง 
และผลสัมฤทธ์ิตามประเด็นของการให้บริการต่างๆแก่
นิสิต 

 4.3 การเปิดโอกาสให้นิสิตมสีว่นร่วมในการวางแผนใน
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการ
พัฒนาการเรียนการสอนตลอดกระบวนการเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 4.4 มีการจัดระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
ให้บริการทางวิชาการระหว่างคณาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน
และ ศษิย์เก่าในกระบวนการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
เพ่ือประโยชน์ในการนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
องค์การและสงัคม 

5.การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของนิสิต 

5.1 มีกลไกการควบคุมกํากับ และการส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการวัด
ประเมินผลนิสติเพ่ือให้บรรลุผลการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร 
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บริการหลักหรอืปัจจัยต่อความสําเร็จของคณะ 

กลไกการส่งมอบผลผลิตด้านหลักสูตร 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการหลัก 

บริการท่ีส่งเสริมการเรียนรู/้ 

บริการสนบัสนุนเพื่อลูกค้า 

 5.2 มีกลไกในการรับฟังความคิดเห็นและให้คําปรึกษา
ตลอดจนการช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆแก่นิสิตทัง้ในระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา และระบบการบริการให้คําปรึกษา
ของภาควิชาจิตวิทยา 

 5.3 มีระบบการเปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าง
นิสิตกับอาจารย์ และผู้บริหารคณะได้หลากหลาย
ช่องทาง 

 5.4 มีระบบการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
วิชาการในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
สร้างความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมความแข็งแกร่ง
และความเลิศทางวิชาการ 

 
 

2. ผลผลิตและบริการหลัก : งานวิจัย 
งานวิจัยของคณะสังคมศาสตร์มีความหลากหลายซึ่งสอดคล้องตามลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาในสังกัด

ของคณะสังคมศาสตร์ได้แก่ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาประวัติศาสตร์ สาขาวิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชาภูมิศาสตร์ซึ่งคณาจารย์ประจําในแต่ละสาขาวิชาได้มีความ
เช่ียวชาญและพัฒนางานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางสังคมศาสตร์และเพ่ือการใช้ประโยชน์ในรูปแบบของการวิจัย
พ้ืนฐานและการวิจัยประยุกต์ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ความสําคัญของผลผลิตและบริการหลักด้านงานวิจัย กลไกการส่งมอบ และผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า/ผู้มีส่วนได้เสยี 

ความสาํคญัของบริการหลัก 

ด้านงานวิจัยต่อความสาํเร็จ 

ขององค์กร 

กลไกการส่งมอบ 

คณาจารย์ 1.ผลงานวิจัยทีส่ามารถนําไปต่อ
ยอด สร้างนวัตกรรม หรือ ใช้
ประโยชน์จะทําให้คณะมีช่ือเสียง มี
การพัฒนาและบรรลุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจที่กําหนดไว้ 

1.การเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การ
สัมมนา การประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

แหล่งทุน/ผู้ใชป้ระโยชน์จาก 
งาวิจัย 

 1.มีการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ไข ป้องกัน
ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 

  2.มีการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาความรู้ที่ทันสมัยให้แก่นิสิต 
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3. ผลผลิตและบริการหลัก : การบริการวิชาการ 
การบริการทางวิชาการของคณะสังคมศาสตร์เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม รวมถึงการสร้างรายได้และ

ช่ือเสียงให้แก่สว่นงานด้วย ทั้งน้ีคณะได้กําหนดผู้มีส่วนได้เสีย ความสําคญัของผลผลิตด้านการบริการวิชาการ และ
กลไกการส่งมอบผลผลิตไว้ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 บริการวิชาการ ผู้มีส่วนได้เสีย ความสําคัญของบริการวิชาการ และกลไกการส่งมอบการบริการวิชาการ 

บริการหลัก ผู้มีส่วนไดเ้สยี/ลูกคา้ 

ความสาํคญัของการ
บริการวิชาการต่อ

ความสาํเร็จขององค์กร 

กลไกการส่งมอบ
ผลผลิต 

การบริการวิชาการ คณาจารย์ 

ผู้ว่าจ้าง (หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
ผู้เข้าฝึกอบรม 

ผู้ให้ทุน 

1. ผลงานด้านการ
บริการวิชาการที่
ถ่ายทอดสู่สังคม และ
สามารถแก้ไข ป้องกัน 
และพัฒนาสังคมได้ทําให้
คณะมีช่ือเสียง ได้รับการ
ยอมรับ เกิดการพัฒนา 
สามารถบรรลวิุสัยทัศน์
และพันธกิจทีกํ่าหนดไว้ 

1. การเป็นที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้กับองค์การ
ภาครัฐและเอกชน 

2. การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ผ่าน
กิจกรรม โครงการหรือ
สื่อต่างๆ 

3. การจัดโครงการ
ฝึกอบรม 

4. การให้บริการเฉพาะ
ทางสังคมศาสตร์ เช่น 
จิตวิทยา ภูมิศาสตร์ เป็น
ต้น 

5. กิจกรรม/โครงการที่
จัดให้นิสิต องค์กรต่างๆ 
และชุมชนสังคม 

6. การถ่ายทอดความรู้
ทางสังคมศาสตร์ผ่าน
สื่อมวลชน หรอืสื่อ
ประเภทต่างๆสู่
สาธารณะ 
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4. ผลผลิตและบริการหลัก : การทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม 
คณะสังคมศาสตร์มุ่งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรและนิสิตคณะสังคมศาสตร์ตระหนักถึงความสําคัญของ

ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ และมีอัตลักษณ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยและคณะได้กําหนดไว้ตามพันธกิจการสร้างคนที่มี
ปัญญา มีเหตุผล มีคุณธรรมและจิตสํานึกเพ่ือส่วนร่วม โดยกําหนดผู้มีส่วนได้เสีย ความสําคัญของบริการ และกลไก
การส่งมอบดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผู้มสี่วนได้เสีย ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกลไก
การส่งมอบ 
 

บริการหลัก ผู้มีส่วนไดเ้สยี/ลูกคา้ 

ความสาํคญัของการ
ทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมต่อ
ความสาํเร็จขององค์กร 

กลไกการส่งมอบ
ผลผลิต 

การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คณาจารย์ 
บุคลากร 
นิสิตทุกระดับ 
องค์กรภาครัฐและ
เอกชน 
ชุมชนและสังคม 

1. คณาจารย์และ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม มี
จิตสํานึกต่อส่วนรวม 
และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพจะส่งผลให้
ผลผลิตของคณะบรรลุ
ตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ 
2. นิสิตได้รับการปลูกฝัง
ความมีจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคมจะ
ส่งผลใหส้ามารถนํา
ความรู้ที่มีอยู่ไปใช้
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคมให้เกิดการพัฒนา
และสร้างช่ือเสียงแก่
คณะให้เป็นที่ยอมรับ 

1. กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆท่ีจัดขึ้นเพ่ือสร้าง
เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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2. วิสัยทัศน์ (Vision) ค่านยิม (Values) และพันธกิจ (Mission)  
 คณะผู้บริหารได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และแผนกลยุทธ์ของคณะฯโดยให้บุคลากรและนิสิตมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะผ่านการจัดประชุมประชาคมคณะสังคมศาสตร์เพ่ือจัดทํา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดประสงค์ และแผนกลยุทธ์ของคณะสังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2556 - 
2560 พร้อมทัง้ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ 2559 (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559) ที่ผ่านความเห็นชอบจากมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานในช่วงเวลาปีการศึกษา 2558 ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ คณุค่าหลัก พันธกิจ สมรรถหลัก จากน้ันได้
จัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ4ปี (พ.ศ. 2560 - 2563)โดยมีวิสัยทัศน์ 
คุณค่าหลัก พันธกิจ สมรรถหลัก ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6  วิสัยทัศน์ คุณคา่หลัก พันธกิจ สมรรถหลัก 
วิสัยทัศน ์ บูรณาการศาสตร์ทางสังคมแห่งแผ่นดิน สรา้งความเป็นเลิศทางวิชาการ

เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

คุณคา่หลัก การศึกษาที่เน้นความเข้มแขง็ทางสังคมศาสตร์ มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม
และรับผิดชอบต่อสังคม  

พันธกิจ 1.ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางสังคมศาสตร ์
2.พัฒนาและจดัการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่ระดับ
สากล 
3.สร้างและพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม 
4.สร้างความร่วมมือทาวิชาการระหว่างศาสตร์ 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากรให้มีความเป็นเลิศ 

สมรรถนะหลกั เป็นเลิศทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน  
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  อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร ์(Identity)  
 สํานึกดี (Integrity) :   มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม มีจริยธรรม  
 มุ่งมั่น (Determination) :   มีความต้ังใจมัน่ มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสมัฤทธ์ิ  

     ในการทํางาน และการในการปฏิบัติใดๆ 
 ความพอเพียง(Sufficiency)  มีการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 วางตัวอย่างเหมาะสม(Orientation) มีการวางตัวอย่างเหมาะสม 
 มีความคิดเชิงวิเคราะห์(Critical Thinking) มีความคิดเชิงการวิเคราะห์  
 สร้างสรรค์ (Knowledge Creation)เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวาย แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการ 
     สร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้างนวัตกรรม 
 สามัคคี (Unity)    :   มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จกัประนีประนอม สามารถทํางานเป็นทีม  

 และสามารถบูรณาการเช่ือมโยงในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 
 คณะสังคมศาสตร์ใช้ปรัชญาและปณิธานเพ่ือเป็นจุดประสงค์ในการดําเนินการ คือ พัฒนาความเข้มแข็ง
ทางวิชาการสังคมศาสตร์ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสร้างจิตสํานึกรับใช้สังคม 
 
ตารางที่ 7 กระบวนการหลัก(Key Process)ในแต่ละพันธกิจ 

พันธกิจ 
กระบวนการ

หลัก 
ผลผลิต ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ส่งมอบ 

วิธีการ
ส่งมอบ 

1.การเรียน
สอน 

กระบวนการ
เรียนการสอน 

- องค์ความรู้ใน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 
 
- องค์ความรู้ใน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
 
 
 
- นิสิตระดับ
ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

- ผู้ปกครอง
- ผู้ใช้บัณฑิต 
-มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 
-หน่วยงานท่ี
นิสิตทํางานอยู่
ในปัจจุบัน 

-โรงเรียน 
-ผู้ใช้บัณฑิต 
-องค์กรภาครัฐ
และเอกชน 

-การบรรยาย
-การค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
-การนําเสนอ
และอภิปราย
รายบุคคลและ
รายกลุ่ม 
-การเรียนรู้ จาก
กรณีศึกษา/ ดู
งาน 
-การฝึกปฏิบัติ
ใน
ห้องปฏิบัติการ 
-การฝึกปฏิบัติ 
ในภาคสนาม 
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พันธกิจ 
กระบวนการ

หลัก 
ผลผลิต ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ส่งมอบ 

วิธีการ
ส่งมอบ 

2.การวิจัย กระบวนการวิจั
ย 

ผลงานวิจัย -คณาจารย์
-แหล่งทุน 

-แหล่งทุน -การเผยแพร่
ผลงานใน
รูปแบบต่างๆ 
เช่น การตีพิมพ์ 
การจัดประชุม 
สัมมนา        
การฝึกอบรม 
การเผยแพร่
ทางสื่อต่างๆ 
เช่น โทรทัศน์ 
วิทยุ สื่อ 
สารสนเทศ 
หนังสือพิมพ์ 

3. การบริการ
วิชาการ 

กระบวนการ
บริการวิชาการ 

- โครงการ
บริการวิชาการ 
- องค์ความรู้
จากโครงการ
ฝึกอบรม 

- ผู้ว่าจ้าง
- ผู้เข้า
ฝึกอบรม/ 
ผู้เคยผ่านการ
ฝึกอบรม 
- บุคคล
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้ให้ทุนกลุ่ม
ใหม่ 

- คณาจารย์
- แหล่งทุน 

- แหล่งทุน 
- องค์กรร่วมจัด 

เหมือน
ผลงานวิจัย 

4. ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

กระบวนการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- กิจกรรม/
โครงการด้าน
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- อาจารย์
- นักศึกษา 
- องค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชน
ท้ังในระดับ 
ประเทศและ
นานาชาติ 
- ชุมชนและ
สังคม 

-มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ 
- องค์กรร่วมจัด 
- ชุมชนและ
สังคม 

- ผู้ให้ทุน การจัดกิจกรรม
หรือโครงการ 
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3.  ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 

 คณะสังคมศาสตร์ มีจํานวนบุคลากร จาํนวนทั้งสิ้น 188.50 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 109.50 
คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 79 คน  

บุคลากรสายวิชาการ เป็นอาจารย์ประจํา  80.5 คน ผู้ทรงวุฒิ 29 คน และลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
เต็มเวลา จํานวน 9 คน ลาบางส่วน จํานวน 1 คน เป็นข้าราชการ 7 คน ข้าราชการ (เปลี่ยนสถานภาพ) 14 คน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ จํานวน 57.5 คน พนักงานเงินรายได้ จํานวน      2 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เป็นข้าราชการ 1 คน ขา้ราชการ (เปลี่ยนสถานภาพ) 13 คนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ จํานวน 8 คน พนักงานเงินรายได้ จํานวน 51 คน และลกูจ้างประจํา จํานวน 6 คน  

การบริหารงานของคณะมุ่งเน้นการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาและปณธิานที่กําหนดไว้ โดย
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 2559 (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ 5 ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งมีกลไกการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน และมกีลไกสนับสนุน
ให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการได้พัฒนาความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์แก่คณะและ
มหาวิทยาลัย  

เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ คณะสังคมศาสตร์จึงได้วางระบบการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ทั้งในสายงานอาจารย์ และสายงานสนับสนุนเพ่ือให้มผีลการปฏิบัติงานที่ดีและมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีด้วย 

นับต้ังแต่กระบวนบริหารโครงสร้าง การแบ่งอํานาจหน้าที่ ความรับผดิชอบในงานด้านต่างๆเพ่ือจัดสรร
อัตรากําลังคนและการกําหนดคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่ง การคัดเลือก การปฐมนิเทศก่อนเริ่มงาน การฝึกอบรม
พัฒนา และการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้น ตลอดจนมีการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยการให้รางวัล อาทิเช่น โครงการรางวัลงานบริการวิชาการแก่สังคม รางวัลบุคลากรดีเด่น เป็นต้น 
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จํานวนอาจารย์และบคุลากร 
ตารางที่ 8 จํานวนอาจารย์ประจําและผู้ทรงคุณวุฒิ  

ภาควิชา สาขาวิชา 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

รวม อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย ์

ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 

จิตวิทยา 7.5 4 2 8 1 3 0 0 25.5 

นิติศาสตร ์ 9 1 0 1 1 0 0 0 12 

ประวัติศาสตร ์ 7 2.5 1 1 0 0 0 1 12.5 

ภูมิศาสตร์ 2.5 2 0 1 1 3 0 0 9.5 

รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

3 3 2 4 4.5* 5 1 0 22.5 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

4 4 1 5 1 0 0 0 15 

การจัดการความ
ขัดแย้ง 

0 0 0 0 1 0 1 0 2 

พัฒนสังคมศาสตร ์ 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

พัฒนาสังคม 3 2 0 0 0.5* 2 0 1 8.5 

รวม 
36 18.5 6 20 10* 14 2 3 

109.5* 
54.5 26 24* 5 

 
หมายเหตุ รศ.จตุพร บานช่ืน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 2 โครงการ คือ 
  ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ และ 

โครงการศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม (ภาคพิเศษ) 
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ตารางที่ 8.1 จํานวนอาจารย์ประจํา 

ภาควิชา สาขาวิชา 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

รวม อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย ์

ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 

จิตวิทยา 4.5 4 1 8 - 1 - - 18.5 

นิติศาสตร ์ 9 1 - 1 - - - - 11 

ประวัติศาสตร ์ 5 1.5 - 1 - - - - 7.5 

ภูมิศาสตร์ 2.5 2 - 1 1 3 - - 9.5 

รัฐศาสตร์ฯ 3 3 2 4 2 4 - - 18 

สังคมวิทยาฯ 4 4 1 5 - - - - 14 

พัฒนาสังคม 1 1 - - - - - - 2 

รวม 29 16.5 4 20 3 8 - - 80.5 
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ตารางที่ 8.2 จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

ภาควิชา สาขาวิชา 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

รวม อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย ์

ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก 

จิตวิทยา 3 0 1 0 1 2 0 0 7 

นิติศาสตร ์ 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

ประวัติศาสตร ์ 2 1 1 0 0 0 0 1 5 

ภูมิศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

0 0 0 0 2.5* 1 1 0 4.5 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

0 0 0 0 1 0 0 0 1 

การจัดการความ   
ขัดแย้ง 

0 0 0 0 1 0 1 0 2 

พัฒนสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

พัฒนาสังคม 2 1 0 0 0.5* 2 0 1 6.5 

รวม 
7 2 2 0 7 6 2 3 

29* 
9 2 13 5 

 
หมายเหตุ รศ.จตุพร บานช่ืน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 2 โครงการ คือ 
  ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ และ 

โครงการศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม (ภาคพิเศษ) 
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ตารางที่ 9 จํานวนอาจารย์ประจําจําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ 

ประเภท 

สายวิชาการ 

คุณวุฒ ิ ตําแหน่งทางวชิาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม

ข้าราชการ - 1 6 7 - 3 4 - 7 

พนักงานงบประมาณ - 2 12 14 - 7 7 - 14

พนักงานเงินรายได้ - 32 25.5 57.5 43.5 14 - - 57.5

ลูกจ้างประจํา - 1 1 2 2 - - - 2 

รวม - 36 44.5 80.5 45.5 24 11 - 80.5

ช่วงอายุ       

< 31 ป ี  - 2.5 0 2.5 2.5 - - - 2.5

31 – 40 ปี - 22.5 12.5 35 32 3 - - 35

41 – 50 ปี - 8 16 24 10 12 2 - 24

51 – 60 ปี - 2 13 15 2 8 5 - 15

>60 ปี - 1 3 4 - - 4 - 4 

รวม - 36 44.5 80.5 46.5 23 11 - 80.5

 
ตารางที่ 10 จาํนวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา สาขาวิชา 
ลาศึกษาต่อ 
เต็มเวลา 

ลาศึกษาต่อ 
บางส่วน 

รวม 

จิตวิทยา - - - 

นิติศาสตร์ 3 - 3 

ประวัติศาสตร์ 3 - 2 

ภูมิศาสตร์ 1 - - 

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ - 1 1 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2 - - 

รวม 9 1 10 
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ตารางที่ 11 จาํนวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ 

ประเภท 

สายสนับสนุน 

คุณวุฒ ิ ตําแหน่งทางวชิาการ 

<ป.ตรี ป.ตรี ป.โท รวม ไม่มี 
ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การ 
พิเศษ 

เช่ียวชาญ 
พิเศษ รวม 

ข้าราชการ - - 1 1 - - 1 - 1

ข้าราชการ  
(เปลี่ยนสถานภาพ) 

- 7 6 13 - 6 7 - 13

พนักงานงบประมาณ - 4 4 8 3 5 - - 8

พนักงานเงินรายได้ 9 38 4 51 51 - - - 51

ลูกจ้างประจํา 5 1 - 6 6 - - - 6

รวม 14 50 15 79 60 11 8 - 79

ช่วงอายุ     

< 31 ป ี  3 17 1 21 21 - - - 21

31 – 40 ปี 4 21 3 28 25 3 - - 28

41 – 50 ปี 2 5 5 12 6 3 1 - 10

51 – 60 ปี 4 7 6 17 7 5 7 - 19

>60 ปี 1 - - 1 1 - - - 1

รวม 14 50 15 79 60 11 8 - 79
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ความต้องการ/ความคาดหวังและองค์ประกอบสําคัญที่ทําให้บุคลากรมุ่งมั่นต่อการบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ ดังตารางที่ 12 

 
ตารางที่ 12 ความต้องการ/ความคาดหวังและองค์ประกอบสําคัญทีท่ําให้บุคลากรมุ่งมัน่ต่อการบรรลุพันธ

กิจและวิสัยทศัน์ 

กลุ่มบุคลากร ความต้องการ/ความคาดหวัง 

องค์ประกอบสาํคัญที่ทําให้บุคลากร
มุ่งม่ันต่อการบรรลุพันธกิจและ

วิสัยทัศน์ 

สายวิชาการ  
สายสนับสนุนวิชาการ 
 
 
 
 

-ค่าตอบแทนทีจ่งูใจในการทํางาน
-ความมั่นคงในการทาํงาน 
-คุณธรรมและธรรมมาภิบาลในการ
บริหารงาน 
- ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 
-โอกาสในการพฒันาความรู้ทกัษะและ
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
-การอํานวยส่ิงสนับสนุนต่างๆเพือ่ใชใ้น
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
-อิสระในงานและการพัฒนางานโดย
สามารถใช้ศักยภาพที่มีอยู่อยา่งเต็มที ่
หลากหลายและสร้างสรรค์ 

- สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีใน
การทํางาน 
- การสนับสนุนความก้าวหน้าในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 
- การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
- การสร้างแรงจูงใจ ขวญั และกําลังใจ
ในการทํางาน 
- สวัสดิการและความปลอดภัยด้านชีวิต
และทรัพย์สิน 
- สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีใน
การทํางาน 
- การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
หน่วยงาน 

    
 สวัสดิการ และข้อกําหนดพเิศษดา้นสุขภาพและความปลอดภัยที่เปน็เรื่องเฉพาะของคณะวิชา  
 คณะฯได้จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรนอกเหนือจากมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

- โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ส่งเสริมกีฬา และสุขภาพ 
- การบริการนํ้า เครื่องด่ืม สถานที่ในการรับประทานอาหารที่มีความสะดวก อาหาร และมีคุณภาพ 

 
คณะฯได้จัดบริการด้านสุขภาพและความปลอดภัยให้ให้แก่บุคลากรนอกเหนือจากมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
- ติดต้ังกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณอาคารเรียนคณะสังคมศาสตร์ 
- การรักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพย์สินทางราชการ พร้อมทั้งเฝ้าระวังเหตุอันตรายต่อชีวิต

และทรัพย์สินโดยการ การจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจากบริษัทเอกชนเพ่ิมเติม 
- การติดต้ังสัญญาเตือนภัยเมื่อเกิดอัคคีภัย และมีการฝกึอบรมเพ่ือให้สามารถดําเนินการป้องกันแก้ไข

ได้หากมีเหตุเกิด 
- ระบบรักษาความปลอดภัยอาคารจอดรถโดยใช้ระบบไม้ก้ันการเข้า-ออก 
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(4)  สินทรัพย์ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ ที่สาํคัญของคณะ 
 คณะสังคมศาสตร์มีอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวก และเทคโนโลยีซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจและวิสัยทัศน์ ได้แก่ 

อาคารสถานที่ มีทั้งสิ้น 4 อาคาร ห้องเรียน จํานวน 34  ห้อง ห้องประชุม 10 ห้อง หอ้งปฏิบัติการ จํานวน 
9 ห้อง รถยนต์ทุกประเภทจํานวน 6 คัน และรถจักรยานยนต์ จํานวน 6 คัน ดังตารางที่ 13 

 
ตารางที่ 13 สินทรัพย์ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ ทีส่ําคัญ 

รายการ พื้นที่ (ตร.ม.) การใช้ประโยชน์ 

1. อาคารเพื่อการเรยีนการสอน  

     1.1 ห้องเรยีน 2,650.75 เพื่อการเรียนการสอน

     1.2 ห้องบรรยาย 372.60 เพื่อการเรียนการสอน

2. อาคารเพื่อการวิจัย  

     2.1 ห้องปฏิบัติการ 764.68 เพื่อการเรียนการสอน

     2.2 สมาคมนิสิตเก่า 
คณะสังคมศาสตร ์

48.96 เพื่อประสานงานนิสิตเก่ากับนสิิตปัจจุบัน 

     2.3 ศูนย์วิจัยคณะสังคมศาสตร ์ 59.50 เพื่อประสาน เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับการวิจยัของ
คณะ 

3. อาคารสํานักงาน  

     3.1 สํานักงานเลขานุการ 312.20 เพื่อติดต่อประสานงานทัง้ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

     3.2 สํานักงานโครงการปรญิญาโท 
ภาคพิเศษ 

233.28 เพื่อติดต่อประสานงานเกีย่วกับการเรียนการสอน

     3.3 สํานักงานธุรการ 125.18 เพื่อติดต่อประสานงานภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

     3.4 ห้องพกัอาจารย ์ 1,415.92 เพื่อเตรียมงานการเรียนการสอน 

     3.5 ห้องประชุม 1,534.88 เพื่อประชุมเกี่ยวกับกจิกรรมของคณะ 
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รายการ พื้นที่ (ตร.ม.) การใช้ประโยชน์ 

4. อาคารให้บรกิารทั่วไป  

     4.1 ห้องสมุด 23.50 เพื่อศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการเรยีน
การสอน 

5. พื้นที่ภาคสนาม  

     5.1 พื้นที่เพาะปลูก 557.63 เพื่อสร้างภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นและสวยงาม 

6. พื้นที่เพือ่ธุรกิจ  

     6.1 ร้านอาหาร 15.00 เพื่อบรกิารอาหารสําหรับบุคลากรและนิสิต

     6.2 ร้านค้า 46.63 เพื่อบรกิารสินค้าสําหรับบุคลากรและนิสิต 

     6.3 ร้านถ่ายเอกสาร 37.65 เพื่อบรกิารถ่ายเอกสารแก่สําหรบับุคลากรและ
นิสิต 

     6.4 ร้านเครื่องเขียน 10.25 เพื่อบรกิารอุปกรณ์เครือ่งต่างๆ ให้กับบุคลากร
นิสิตและนิสิต 

7. อาคารเพื่อกจิกรรมนิสิต/บุคลากร  

     7.1 สโมสรนิสิต 69.12 เพื่อเตรียมความพร้อมกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต

8. สํานักกีฬา  

     8.1 ศูนย์ออกกําลังกาย 89.10 เพื่อออกกําลังกาย

 

- ห้องปฏิบัติการท่ีสําคัญ/เครื่องมือที่สําคัญ 

 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 

   ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการด้านสังคมศาสตร ์

   ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์ 

 ห้องปฏิบัติการประวัติศาสตร์ 

 ห้องปฏิบัติการนิติศาสตร์ (ศาลจําลอง) 

 ห้องปฏิบัติการสังคมวิทยาและมานุศยวิทยา 

 ห้องประชุมรัฐสภาจําลองและศนูย์รัฐธรรมนูญศึกษา 

 ห้องปฏิบัติการจิตวิทยา 



26 
 

 

- เทคโนโลยี/องค์ความรู้ที่สําคญั 
คณะสังคมศาสตร์ มีเทคโนโลยี เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ อุปกรณ์พ้ืนฐาน

สนับสนุนทางการศึกษา ได้แก่ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายให้บรกิารแก่บุคลากรและนิสิตทํา
ให้นิสิตสามารถเข้าถึงความรู้ต่างๆผ่านการเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
 
5.  กฎระเบียบ ข้อบังคบั 
 

ปัจจุบันคณะสงัคมศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
 

ข.  ความสัมพันธ์ระดับองค์การ(Organizational Relationships)  
 (1) โครงสร้างองค์การ 
 คณะสังคมศาสตร์บริหารงานโดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
และของคณะมีคณะกรรมการประจําคณะเป็นผู้กําหนดนโยบายด้านการบริหารมีรองคณบดี 7 ฝ่ายคือ ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกฎหมาย นโยบายและแผน ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ฝ่ายวิจัย ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา และ ฝ่ายกิจการนิสิต 
 การจัดโครงสร้างการบริหารของคณะประกอบด้วย 6 ภาควิชาและมีสํานักงานเลขานุการคณะรับผดิชอบ
งานบริหารและธุรการของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



27 
 

โครงสร้างการบริหารงานคณะสงัคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะสังคมศาสตร์ คณะกรรมการประจําคณะ

รองคณบดีฝ่าย 
บริหาร 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์และกิจการ

พิเศษ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายนโยบาย
และแผน 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชานิติศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณะ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และ       
รัฐประศาสนศาสตร์ 

ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานนโยบายและแผน ศูนย์จัดการศึกษาโครงการ
ภาคพิเศษ 

หน่วยทะเบียนและประมวลผล 

หน่วยกิจการนิสิต

หน่วยเทคโนโลยีการศึกษา
และสารสนเทศ 

หน่วยส่งเสริมการเรียนรู้

หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยการเงิน

หน่วยบัญชี

หน่วยจัดจ้างซื้อ

หน่วยบริหารทรัพย์สิน

หน่วยประสานงานโครงการ
พัฒนาวิชาการ 

หน่วยสารบรรณ 

หน่วยการเจ้าหน้าที่

หน่วยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

หน่วยวิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

หน่วยวิเคราะห์นโยบายและแผน

หน่วยวิเคราะห์งบประมาณ

หน่วยบริหารความเสี่ยง

หน่วยประสานงานโครงการ
ภาคพิเศษระดับปริญญาตรี 

โครงการสหวิทยาการ 

•  สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง 
•  สาขาวิชาพัฒนสังคมศาสตร์ 

•  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 



 

 

(2) ผู้เรียน ลกูค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 
  

กลุ่มลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวังที่สําคัญ 

การผลิตบัณฑิต 

- นิสิตระดับปริญญาตร ี

- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ผู้ปกครองนิสิต 

- ผู้ใช้บัณฑิต 

- หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์หลักสูตร พ.ศ.2548 และ                
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
- บัณฑิตมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์อย่างน้อย        
5 ด้าน      
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การวิจัย 

- อาจารย ์

- แหล่งทุน 

- หน่วยงานท้องถิน่ 

- หน่วยงานรัฐและเอกชน 

งานวิจัยที่มีมาตรฐานทางวิชาการเป็นทีย่อมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
งานวิจัยสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และบูรณาการสู่การศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน 
งานวิจัยมีส่วนชว่ยในการพัฒนาชุมชน และประเทศชาต ิ

การบริการวิชาการ 

- อาจารย ์

- หน่วยงานท้องถิน่ 

- หน่วยงานรัฐและเอกชน 

- ผู้ให้ทุน 

งานบรกิารวิชาการมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
และสามารถพัฒนาชุมชนและสร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็ง 

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

- นิสิตระดับปริญญาตร ี

- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- หน่วยงานท้องถิน่ 

- หน่วยงานรัฐและเอกชน 

นิสิตได้รับการปลูกฝังความมีจรยิธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรม/โครงการสามารถใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จรงิส่งเสรมิให้เกิด
ความเข้มแขง็ทาํให้ส่วนงานเปน็ที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 
 
 
 
 



 

 

(3) ผู้ส่งมอบ และพันธมิตร ผู้ส่งมอบ (Suppliers) พันธมิตร (Partners) และคู่ความร่วมมือ  
(Collaborators)  

- ผู้ส่งมอบ : สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

- คู่ความร่วมมือ : องค์กรและสถาบันการศึกษาที่มีการทําบันทึกเข้าใจร่วมกัน (MOU)  
         /หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน/สถานประกอบการต่างๆ 

 
2.  สภาวการณ์ของคณะ (Organisational Situation) 
 

ก.  สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
(1)  ลําดับในการแข่งขัน  

 ในปัจจุบันองค์กรการศึกษามีสภาวะการแข่งขันเพ่ิมมากขึ้นโดยมิติของการแข่งขัน ได้แก่ ความ
เช่ียวชาญของบุคลากรตามสาขาวิชา หลักสูตรที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานการจัดการศึกษาซึ่งคณะยังมี
ศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในแต่ละปัจจัยให้พร้อมแข่งขัน และพร้อมปรับตัวพัฒนาสู่
มาตรฐานที่มุ่งหวัง 

(2)  การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  
  - หลักสูตรของคณะพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และตรงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

(3) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ   

 - ผลการแข่งขนัด้านวิชาการ 
 - ข้อมูลผลการสอบแข่งขันเขา้ทํางานตามหน่วยงานต่างๆ 

- คณะสังคมศาสตร์ และ หลักสตูรในสาขาวิชาที่ตรงกันในมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีช่ือเสียง     
ระดับชาติ เช่น คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นต้น 
 
ข.  บริบทเชิงกลยุทธ ์

 

•  ความทา้ทายเชิงกลยุทธท์ีส่ําคัญ 
ด้านการเรียนการสอน  

- การสร้างลักษณะเฉพาะของหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอนที่ได้คุณภาพ 

 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
- การเพ่ิมผลงานวิจัย งานตีพิมพ์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

  ด้านปฏิบัติการ 
  - การเพ่ิมเงินรายได้ และลดคา่ใช้จ่ายของคณะ เพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจัดการความ       
 คุ้มค่าของการใช้งบประมาณด้านต่างๆ สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินของคณะ 
  - มีระบบสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพ 



 

 

ด้านบุคลากร 
 - การสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่มีศักยภาพเลือกมาทํางานที่คณะ 
 -การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ทีม่ศีักยภาพ เพ่ือทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการใน 
 อนาคตอันใกล้ 

 
ค.  ระบบการปรับปรุงผลการดําเนนิการ 

 

การดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นคุณภาพของงานเป็นสําคัญ และการดําเนินการที่สอดคล้อง
กับพันธกิจและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยโดยนําวงจรการปรับปรุง PDCA มาใช้ในกระบวนการคุณภาพต่อเน่ืองโดย
คณะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการดําเนินงานที่นําผลจากการประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
ของคณะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีผ้ลการดําเนินงาน(KPI)และ 
ค่าเป้าหมายของพันธกิจและวิสัยทศันข์องคณะสังคมศาสตร์ 

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตารางที ่14 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพภายในราย
ตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 และ 2558 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2557
องค์ประกอบที ่1  การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คะแนน 3.51 2.67 2.58 
1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 80 3.15 3.31 
1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 80 3.18 3.13 

1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวน
อาจารย์ประจํา 

สัดส่วน
1 : 25 

1 : 45.64
0 

1 : 51.82
0 

1.5 การบรกิารนิสิตระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 4.00 3.00 
1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 5.00 5.00 
องค์ประกอบที ่2  การวจิัย 
2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สัดส่วน
100,000 บาท/คน 

255,043 บาท/คน
5.00 

5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

ร้อยละ 40 2.96 2.19 

องค์ประกอบที ่3  การบริการวิชาการ 
3.1 การบรกิารวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 4.00 3.00 
องค์ประกอบที ่4  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 5.00 3.00 

องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณข์องคณะ 

6 ข้อ 4.00 4.00 

5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 4.00 3.00 

 
 


